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ACTA DE CONCERTACION LABORAL 2015

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA- Y LOS SINDICATOS SINDESENA,
SETRASENA Y SINSINDESENA
BOGOTA D.C. 22 DE SEPTIEMBRE DE 2015

Los Sindicatos SINDESENA, SETRASENA Y SINSINDESENA -, presentaron al Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA-, el Pliego Unificado de Solicitudes, radicado bajo el No 1-
2015-022064 del 31 de julio de 2015 ‘

Las partes acordaron que el periodo de veinte (20) dias habiles iniciales establece el articulo
11 - numeral 4° del Decreto 160 de 2014, van del 12 de agosto al 09 de septiembre de 2015.
Las partes acordaron prorrogar el periodo de la negociacion por siete (7) dias habiles, el cual
se extendid hasta el 18 de septiembre de 2015

El proceso de concertacion laboral se adelantd en el marco del Decreto 160 de 2014..

1. PARTICIPANTES:

1.1. Por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA: Actuaron como representantes del
SENA en la Concertacion Laboral:

Milton Nuiiez Paz

Edna Mariana Linares Patino
Juan Pablo Arenas

Ivan Rojas Guzman

Piedad Jimenez Montoya
Enrique Romero Contreras
Carlos Hernan Vargas Hernandez

1.2. Por el Sindicato SINDESENA: Actuaron como representantes de la Organizacion
Sindical en la Concertacion Laboral:

Aleyda Murillo Granados
Patricia Eugenia Bedoya
German Ramirez Maldonado
Luis Ernesto Lopez Ruano
Nicolas Alberto Zapata V

1.3. Por el Sindicato SETRASENA: Actuaron como representantes de la Organizacion
Sindical en la Concertacion Laboral:

Miguel Angel Hernandez Nieto
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Héctor Fernando Alvarez
1.4. Por el Sindicato SINSINDESENA: Actu6 como representante de la Organizacion Sindical
en la Concertaciéon Laboral: '

Manuel Bustos Hernandez

2. REUNIONES ACORDADAS:

Las partes acordaron que el periodo de veinte (20) dias habiles iniciales establece el articulo
11 - numeral 4° del Decreto 160 de 2014, van del 12 de agosto al 09 de septiembre de 2015.
Las partes acordaron prorrogar el periodo de la negociacion por siete (7) dias habiles, el cual
se extendi6 hasta el 18 de septiembre de 2015

3. PARTES:

Son parte en la presente Concertacion Laboral:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y

Los Sindicatos SINDESENA, SETRASENA y SINSINDESENA.

4. ACUERDOS LOGRADOS POR LAS PARTES:

" Durante el proceso de concertacion laboral y las reuniones realizadas dentro del mismo, los

representantes de las dos partes abordaron el anélisis de los 1puntos que componen el Pliego
unificado presentado por los Sindicatos SINDESENA, SETRASENA Y SINSINDESENA.

Como producto del proceso de concertacién laboral adelantado, teniendo como fundamento lo
establecido en el Decreto 160 de 2014, las partes llegaron a los siguientes Acuerdos:

CAPITULO 1. CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA DIRIGENTES SINDICALES
ACUERDO

1.1 A partir de la firma del presente acuerdo El SENA se compromete a realizar gestiones y a
hacer seguimientos periddicos ante la UNP en procura de que se dé celeridad a los estudios
de riesgos para los dirigentes sindicales en situacion de amenazas y/o riesgos. En los casos
en que no se logre respuesta oportuna y efectiva de esta entidad se escalaré la situacion al
Ministerio del Trabajo y al Ministerio del Interior

1.2. A partir de la solicitud de traslado del dirigente sindical amenazado y/o en riesgo, quien
acreditard de manera sumaria el contenido de las mismas, incluyendo la denuncia penal
respectiva, el SENA previa definicién de la Regional, Centro o Dependencia, que de manera
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conjunta acuerden con el solicitante, trasladara transitoriamente dentro de los cinco dias
habiles siguientes al dirigente sindical

1.3 El SENA se compromete a partir de la suscripcion del presente acuerdo, a expedir una
circular para las direcciones regionales donde se establecen las medidas administrativas que
se deben adoptar en relacion con las solicitudes de amenaza y/o riesgo de los dirigentes
sindicales.

1.4 En virtud del principio de complementariedad establecido en el Decreto 4912 de 2011, el
SENA reconocera los gastos que le corresponda al dirigente sindical por el traslado y con
sujecion a la ley en especial el articulo 2.2.5.9.6 del Decreto 1083 de mayo de 2015

CAPITULO 2. BIENESTAR Y CAPACITACION
ACUERDO
2.1. Actividades de Bienestar

2.1.1 En el mes de enero de cada vigencia presupuestal, el SENA asignara los recursos y
divulgara el programa de bienestar social para los empleados publicos de la entidad y sus
familias que se implementara durante el respectivo afo teniendo en cuenta las fechas
especiales de tipo nacional o regional; lo anterior de conformidad con el plan anual nacional de
bienestar y el de las regionales que se establezca con la participacion de los comités de
bienestar de la entidad, a los que se les hard seguimiento trimestral en la ejecucion de
actividades y en el presupuesto.

En la vigencia 2016 y 2017, la asignacion presupuestal para los programas de bienestar tendra
como base para el calculo de su valor el del ano anterior, como minimo el IPC proyectado para
la respectiva vigencia, en todo caso el incremento seré proporcional al crecimiento del numero
de trabajadores de planta.

En las actividades de bienestar que se programe, por ningiin motivo el SENA exigira aportes
monetarios a los empleados ni a sus familias.

Para los efectos de este punto, se entendera por familia el conyuge o companero(a)
permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18 afnos (naturales, adoptivos e
hijastros) o discapacitados mayores que dependan econdémicamente de él. El SENA expedira
un acto administrativo que reglamente las condiciones de accesibilidad al plan de Bienestar

ACUERDO

Se unen 2.1.2 y 2.7.3 En los anos 2016 y 2017, en el marco del Sistema Integrado de
Gestion, la Direccion de Planeacion del SENA definira e implementara unos indicadores que
permitan evaluar la gestién del talento humano que incluye lo relacionado con el plan de
bienestar de la entidad con el fin de adoptar ajustes y mejoras a dicha gestion por parte de los
empleados responsables; las mediciones que se realicen con base en los indicadores
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sefalados se socializaran con los representantes en las comisiones de personal y se
publicarén en alguno de los medios de divulgacion que disponga el SENA.

ACUERDO

2.1.3. Durante la vigencia del presente acuerdo, la Direccion del SENA programara en todas
las Regionales y en la Direccién General dentro de la semana de la confraternidad, como
minimo dos (2) dias de actividades ludicas, recreativas y de integracion, entre el lunes vy
viernes de la semana en los que participen los empleados administrativos, para lo cual se
establecera una programacion, con el fin de no afectar el servicio.

Se continuard programando el sabado de esa semana, como el dia de la familia, actividad en
la que seguiran participando los empleados administrativos.

2.2 Cursos de formacién en condiciones especiales
ACUERDO

2.2, EI SENA en las vigencias 2016 y 2017 programara en las Regionales en coordinacion con
la Direccién de Formacién Profesional la habilitacién de dos (2) cupos por afio por familia del
empleado no acumulables, para los cursos de formacidn tecnica y tecnoldgica dirigidos a los
empleados publicos que determina el Decreto 160 de 2014, ello con el fin de incrementar sus
niveles de calidad de vida y bienestar.

Para los efectos de este punto, se entenderd por familia el conyuge compafnero(a)
permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 25 afos (naturales, adoptivos e
hijastros) o discapacitados mayores que dependan econémicamente de él.

El SENA expedira en los proximos cuatro (4) meses siguientes a la firma del presente acuerdo
colectivo un acto administrativo que reglamente las condiciones de accesibilidad a los cursos
de formacion.

2.3. Escenarios Deportivos
ACUERDO

2.3. Para la vigencia 2016 y 2017 la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo
asignara los recursos para mantenimiento de maquinaria y equipo de los Gimnasios a las
Regionales que cuenten con gimnasio y que hayan efectuado su solicitud; Igualmente se
impartira una Directriz para que en el plan operativo anual de estas vigencias se incluya
presupuestalmente estos requerimientos de conformidad con las necesidades especificas
inventariadas en cada centro o regional.

Asi mismo se expedird un lineamiento a nivel nacional, para que en las regionales y la
direccion general, se promuevan convenios o alianzas con Cajas de compensacion o
instituciones de recreacidon o cultura, para que durante la vigencia de este acuerdo los
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empleados publicos y su familia puedan hacer uso de espacios deportivos entre estos
gimnasios.

Con el fin de propender por la realizacién del ejercicio fisico por parte de los empleados de la
entidad, el SENA se compromete a expedir dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
suscripcion del acuerdo colectivo, un acto administrativo para que en la programacion de
instructores y administrativos, se puedan establecer de comun acuerdo dos (2) horas a la
semana para actividades deportivas durante la vigencia de la presente concertacion laboral.
Para dicha actividad se utilizaran los escenarios deportivos de los centros del SENA, o los
habilitados por la entidad para dicha actividad.

Para el efecto el SENA, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del acuerdo
colectivo, modificara o adicionara el actual articulo 11 de la Resolucion 00221 de 2013 en ese
sentido.

2.4. Convenios: actividades no deportivas
ACUERDO

24, El SENA dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del acuerdo colectivo,
expedira un lineamiento a nivel nacional, para que en las regionales y la direccion general, se
promuevan y operacionalicen los convenios 0 alianzas con Cajas de compensacion o
instituciones de recreacién o cultura, para que durante la vigencia de este acuerdo se
programen actividades diferentes a las deportivas, para aquellos empleados publicos que por
su condicion fisica no participan en deportes o0 danzas y que se relacionan con técnicas 0
actividades de acondicionamiento fisico.

A los empleados publicos que forman parte de los equipos representativos de las regionales
que participan en los juegos zonales y nacionales se les suministrara uniformes deportivos, de
igual manera a quienes participen en aquellos campeonatos en representacion de la Entidad
al interior de su regional, incluidos dentro del plan de bienestar.

2.5. Apoyo para Tramites Pensionales
ACUERDO

2.5. A partir de la firma del acta final de la negociacion la Secretaria General a traves del
Grupo de Pensiones del SENA, adelantara el seguimiento y acompanamiento a los tramites
radicados por los servidores publicos que buscan obtener el reconocimiento de su pension de
vejez ante la Administradora General de Pensiones Colpensiones y las demas Administradoras
de Fondos de Pensiones, con el fin de dar soluciones a casos de dificil tramite en todo el pais.

Para tal efecto, se mantendra la consulta semanal con el asesor para la vigilancia y control del
seguimiento a tramites e inconformidades relacionadas con los prepensionados y Jubilados
destinado por COLPENSIONES. Respecto de las demas Administradoras de Fondos de
Pensiones se programaran las respectivas consultas para atender las inquietudes de acuerdo
a la demanda de solicitudes presentada.
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El SENA viene estructurando una base de datos desde el afio 2012 con el fin de facilitar y
conocer el estado de los diferentes tramites ante COLPENSIONES que contiene el nimero de
radicacion, documentos que se tienen o hacen falta, asi como las acciones realizadas para la
consecucion del tramite que buscan la correccion en los requisitos que se deben acreditar. A
partir del afio 2016 se estructurard una base de datos con las demas Administradoras de
Fondos de Pensiones.

2.6. Creacion del Comité Nacional de Bienestar Social
ACUERDO

2 6.1. Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del acta final de la negociacion, el
SENA modificara la Resolucién 0221 de 2013, creando el Comité Nacional de Bienestar, que
asumira también las funciones del Comité de Bienestar de la Direccion General, en el que
participaran los dos representantes de los empleados publicos de la Comision Nacional de
Personal que hubiesen sido elegidos con la mayor votacion, o en su defecto sus suplentes.

ACUERDO

2.6.2 A partir de enero del afo 2016, el SENA se compromete a que en cada Regional haya
una persona designada para que ejerza las actividades de gestion, seguimiento y control de
los programas de bienestar de los empleados de la entidad, de manera continua, en funcién
del desarrollo del plan de bienestar y con miras a establecer una relacion permanente con los
empleados; en las Regionales que no la tengan actualmente, la designacion de la persona se
har4 dentro de los tres (3) meses siguientes a la suscripciéon del acuerdo colectivo; esta
persona presentara informe mensual de gestion al Comite Regional de Bienestar y propondra
las acciones de mejora que considere necesarias. La ejecucion de esta funcion en las
regionales en coherencia con la resolucion 0221/2013 recaera en un empleado de planta; en
aquellas regionales donde no se cuente con la planta de personal suficiente se proveeran
aquellos empleos vacantes con personal que tenga derecho a encargo, previsto en la Ley 909
de 2004, en todo caso el SENA garantizara la prestacion del mencionado servicio.

ACUERDO

2.6.3. La Direccion General y directores regionales deberan garantizar la adopcion y ejecucion
de programas de medicion de clima organizacional, dentro de los tres (3) meses siguientes a la
presentacion de las recomendaciones por parte de las comisiones regionales y nacional de
personal.

2.7. Reconocimiento de trabajadores
ACUERDO
Se unifica 2.7.1 y 2.7.2. En los afios 2016 y 2017, en la conmemoracion del cumpleanos del

SENA, en éste acto publico se exaltara a nivel regional y de la direccion general, a los
empleados publicos que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 0 40 afos de servicio a la entidad;
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de igual manera se exaltara a los mejores empleados de la entidad escogidos de conformidad
con el procedimiento vigente, y se hara la despedida de los empleados que salen de la
institucion para disfrutar de su pension, asi como la bienvenida a los nuevos empleados.

2.8. Aumento para la educacién formal del empleado
ACUERDO

2.8.1 El SENA incrementé en la vigencia 2015 un 50% del presupuesto para la financiacion de
educacion formal para los empleados. Para los anos 2016 y 2017 se aumentara como minimo
con base en el IPC.

2.9. Plan Institucional de Capacitacion
ACUERDO

Se unen 2.9.1, 2.9.2, 2.9.3 y 2.9.5.: Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del
presente acuerdo colectivo el SENA formulara los lineamientos para la implementacion del
plan institucional de capacitaciéon y formacién para la vigencia 2016, de conformidad con lo
senalado en el Decreto 1083 de 2015, incorporando las definiciones, clases de capacitacion y
formacion, programas, modalidades, determinacion de la pertinencia y oportunidad,
destinatarios, medicion, entre otros aspectos que permitan determinar el impacto del plan
institucional. Asi mismo en el Ultimo trimestre de 2016, se realizara la proyeccion y se
formularan los lineamientos para la vigencia 2017.

Para la elaboracion del plan operativo de capacitacion y formacién que se deben expedir por
cada vigencia, se trabajara en conjunto con el Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento
Humano, la Direccidon de Promocion y Relaciones Corporativas, la Direccion de Formacion
Profesional con las redes de conocimiento y la Escuela Nacional de Instructores Rodolfo
Martinez Tono, asi como los Centros de Formacion de las regionales.

Igualmente el SENA dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del presente acuerdo
colectivo, revisara el procedimiento o-protocolo con la Comision Nacional de Personal y las
Comisiones Regionales a fin de realizar los ajustes pertinentes que permitan la efectiva
difusion, participacion, pertinencia, calidad y postulacion a los programas de capacitacion y
formacion para los empleados publicos de la entidad.

De conformidad con la Ley 909 de 2004, articulo 16 literal h) la elaboracién y seguimiento del
Plan de Capacitacion se realizara con las Comisiones de Personal de la entidad

Respecto de la asignacion de cupos para instructores, ésta funcion se realizara para el caso
internacional por parte de la Escuela Nacional de Instructores previa verificacion del
cumplimiento de requisitos de la convocatoria por parte de los empleados publicos postulados.

En general, los criterios para que el personal de planta se postule a dichas capacitaciones, se
determinaran de conformidad con el Acuerdo 16 de 2005, los parametros que exige el
organismo internacional y los requisitos que para comisiones al exterior se establecen en los
decretos reglamentarios.
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ACUERDO
Seune 2.9.4,2.14y 2.15.3.

Desde el 2016, El SENA continuara el desarrollo anual del Plan Institucional de Capacitacion,
incluyendo los programas de induccion, re induccion, capacitacion técnica y pedagogica,
entrenamiento en el puesto de trabajo para el desarrollo y actualizacion de las competencias
de los servidores plblicos a su servicio; para este fin se estableceran acciones que incluyan
Comisiones de Estudio en el exterior, transferencia tecnoldgica de conocimientos por quienes
hayan sido destinatarios de capacitacion nacional o internacional, Convenios
Interadministrativos, de cooperacion internacional e intercambios empresariales, destinados a
la innovacion, desarrollo tecnolégico, implementacion de nuevas tecnologias y conceptos
gerenciales, de estrategia y administracion, entre otros.

De manera especial, las comisiones de estudio al exterior tendran como marco legal lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 que establece los requisitos para su aplicacion,
igualmente debera acreditar nivel sobresaliente en la evaluacion del desempeno
correspondiente al ultimo afo de servicio de acuerdo con el Numeral 2 del Articulo 73 del
Decreto 1227 de 2005). Tendran prelacion los empleados de carrera. Literal g. Articulo 6° del
Decreto 1567 de 1997 y no puede haber sido sancionado disciplinariamente en el afo
inmediatamente anterior a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion (Numeral
2 Articulo 80 del Decreto 1227 de 2005).

La trasferencia tecnolégica y de conocimientos a los empleados debera sustentarse en el
informe de comision del empleado publico que recibid la capacitacion y ademas desarrollara el
plan de multiplicacion que establece la Circular No. 3-2010-000067 del 16 de marzo de 2010 el
cual debe ser presentado al momento de la postulacion, de acuerdo a los lineamientos de la
Direccion de Formacion .Profesional o el area técnica segun corresponda la naturaleza de
vinculacién del empleado publico.

En las directrices para la construccion de los Planes de capacitacion regionales se solicitara a
los Directores Regionales y Subdirectores de Centro para que como parte de los programas
de reinduccion se convoque e informe por los menos una vez por semestre a los empleados
de la regional y centro sobre los planes, proyectos, programas que actualmente se desarrollan
y que son de interés general.

A partir de la firma del presente acuerdo colectivo, el SENA implementara los programas de
capacitacion hasta por 160 horas de conformidad con la Circular Externa DAFP No. 100-010-
2014 del 21 de noviembre de 2014, a los Empleados Publicos que se encuentren en
provisionalidad

ACUERDO

2.9.6. A partir del segundo semestre de 2016, el SENA implementarda una base de datos
donde se pueda consultar el registro historico del entrenamiento, pasantias, comisiones y
capacitacién recibida por los empleados publicos de la entidad la cual se actualizara cada 4
meses. El SENA consultara la base de datos con el fin de realizar seguimiento y evaluacion a
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las capacitaciones y formaciones tomadas por los empleados publicos que de acuerdo a su
vinculacion tengan derecho, con el fin de propender por la distribucion equitativa de dichos
programas.

2.10. Convenios pregrado y posgrado
ACUERDO

2.10.1.A El SENA gestionara a partir de enero de 2016 y en el 2017, en el marco de los
programas de bienestar social y el sistema general de estimulos, la suscripcion, ampliacion y/o
prorroga de convenios marcos de cooperacion con Instituciones de Educacion Superior a nivel
nacional, debidamente autorizadas, que entre otros permitan a los empleados publicos de
carrera y libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos normativos, (Resolucion
0221 de 2013) adelanten programas de pregrado y posgrados; en caso que los porcentajes
de financiacion acordados en el convenio sean inferiores a los indicados en la resolucion que
establece los lineamientos para los programas de bienestar social y el sistema general de
estimulos, el SENA asumira la diferencia hasta completar dicho porcentaje, el saldo restante
sera asumido por el funcionario.

ACUERDO

2.10.2 En el marco del programa de bienestar social y estimulos, dentro de los convenios que
se suscriban, amplien o prorroguen a partir de la firma del acuerdo de esta negociacion,
podran ser incluidos los hijos de los empleados de carrera administrativa y de libre
nombramiento y remocién que cumplan los requisitos indicados actualmente en el paragrafo
19 del articulo 13 de la Resolucion 221 de 2013; en caso de que una vez asignados los cupos
para los empleados indicados en el punto anterior y sus hijos, queden cupos disponibles, en
estos convenios, éstos podran ser asignados a sus conyuges o companeros(a) permanentes
que no posean titulo profesional universitario, para que adelanten programas de pregrado y
que no tengan hijos.

Para los hijos y los conyuges o compaferos(as) permanentes el porcentaje de financiacion
sera el que concerté el SENA en el convenio que suscriba con la respectiva Institucion de
Educacion Superior, lo cual serd indicado en la(s) convocatoria(s) que realizara el SENA para
la asignacion de los cupos.

ACUERDO

2.10.3. El apoyo para la financiacion de pregrados y postgrados se aplicara para programas
que sean ejecutados mediante la modalidad virtual en universidades fuera del pais,
debidamente reconocidas y convalidadas en Colombia; El empleado que asista a actividades
presenciales propias de la formacion fuera del pais y que esté incluida dentro del pensum
académico del programa, estd sujeta al cumplimiento de los tramites y requisitos para las
comisiones de estudios en el exterior, entre los que se incluye el cumplimiento académico de
las materias.
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2.11. Derecho a Capacitacion

ACUERDO

2.11. Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del acuerdo colectivo, el SENA
modificard la Resolucion No. 00221 de 2013, con el objeto de establecer que el requisito de
antigiiedad para que los empleados de carrera administrativa accedan a los programas de
educacion formal, se cuente partir del ingreso a la planta de personal del empleado, y no
desde su ingreso a la carrera administrativa.

En relacion con los empleados en provisionalidad, el SENA dara cumplimiento a las directrices
que se derivan de la Circular Externa No. 100-010-2014 DAFP del 21 de noviembre de 2014.

2.12. Servicio de Transporte y Viaticos
ACUERDO

2.12.1. a) A mas tardar el 30 de abril de 2016, el SENA presentara un estudio que determine la
viabilidad técnica, legal y financiera para la prestacion del servicio de transporte a los
empleados publicos que deban laborar en jornadas nocturnas, madrugadas, fines de semana y
festivos.

b) Respecto al suministro de transporte para el desplazamiento de trabajadores de planta o
contratistas de la Entidad que atiendan acciones en cumplimiento de sus funciones, por fuera
de su lugar habitual de trabajo, el servicio de transporte se prestara via comision de servicios u
orden de viaje al tenor de lo establecido en las Resoluciones: 0574 de 1995, 0092 de 2015,
Resolucion 01724 de 2009 y 1180 de 2015.

En cualquier caso y de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Nacional del sector
publico, el SENA ajustard el suministro del servicio de transporte en desarrollo de los
programas de calidad de vida laboral de acuerdo a los lineamientos que expida el DAFP
mediante circular externa.

ACUERDO

2.12.2 El pago de los viaticos a empleados publicos, causados por efectos de comisiones por
fuera de su sede habitual de trabajo, incluyendo las areas metropolitanas, se realiza
actualmente al tenor de lo establecido en las Resoluciones: 0574 de 1995, 01724 de 2009,
0092 de 2015y 1180 de 2015.

En todo caso, para agilizar el pago de los viaticos se requiere que las comisiones de servicio u
ordenes de viaje sean planeadas de acuerdo a la programacion y solicitadas con la suficiente
antelacion para que de esta forma se puedan tramitar los pagos, en cumplimiento de los
plazos establecidos para ello por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. EI SENA
continuara realizando acciones de mejora con el fin de pagar oportunamente el pago de dichos
viaticos.
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2.13. Ropa de Trabajo
ACUERDO

2.13 El SENA actualizara el Manual de Ropa de Trabajo y elementos de proteccion de acuerdo
con las normas legales de la siguiente forma:

a) A mas tardar en el mes de marzo de 2016 se actualizara el Manual de ropa de trabajo y
elementos de proteccion para todas las especialidades del nivel instructor, asi como la
actualizacion de las respectivas fichas técnicas.

b) Durante el segundo semestre de 2016, se actualizard el Manual de Ropa de Trabajo y
elementos de proteccion para aquellos niveles de empleo que se encuentran incorporados en
el mismo manual, los cuales tienen en cuenta el lugar en donde se desempefia, naturaleza de
sus funciones y las condiciones de salud y seguridad en el trabajo.

ACUERDO

Se unen 2.15.1. y 2.15.2 asi: A partir de enero del afo 2016 y en el 2017 el SENA utilizara los
medios de divulgacion institucional para informar a los empleados de la entidad las normas
nacionales e internaciones que garantizan y protegen el derecho de asociacion sindical, el
respeto de los mismos, sus funciones, e informacién sobre los sindicatos con que cuenta la
entidad y los datos de contacto de cada uno de ellos; asi mismo, el SENA mantendra
actualizada la informacion relacionada con las organizaciones sindicales que existen en el
SENA, en el curso de induccion virtual que deben realizar todos los empleados que ingresan a
la entidad.

Asi mismo, dentro de las actividades presenciales de induccion y reinduccion que realicen las
direcciones regionales, centros de formacion profesional, y la Direccién General, se concedera
una vez por semestre y en un espacio de 2 horas para que los sindicatos a través de sus
subdirectivas regionales, presenten sus respectivas organizaciones. Para tal efecto las
organizaciones sindicales acordaran previamente el tiempo que cada una de ellas utilizaran
dentro de éste espacio de dos horas.

De otra parte, en el ano 2016 y en el 2017 el SENA apropiara los recursos para financiar los
gastos de viaje, logistica y conferencistas, del encuentro sindical de dos dias dirigido a los
miembros de las Subdirectivas de cada uno de los Sindicatos.

De conformidad con el Acuerdo de Negociacion del Sector Plblico, a partir de enero de 2016,
el SENA desarrollara las acciones relacionadas con la difusidon de los derechos fundamentales
del trabajo, con base en las actividades acordadas en la mesa técnica creada en dicho
acuerdo.

2.16. Modulo de formacion sindical aprendices

ACUERDO
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2.16 El SENA a partir de la firma del presente acuerdo colectivo, solicitaréd a la Comision de
Seguimiento para el cumplimiento del Acuerdo Nacional de negociacion colectiva del Sector
Publico 2015, la convocatoria de la mesa técnica con el fin de incorporar en los programas de
formacion que imparte el SENA contenidos sobre derechos fundamentales, especialmente los
relacionados con el trabajo.

CAPITULO 3. VIVIENDA
3.1. Fondo de Vivienda.

EL SENA se compromete a:

ACUERDO

Se integran 3.1.2 y 3.1.7 ElI SENA adelantara el proceso de contratacién cuyo objeto es el
estudio técnico, juridico y financiero del FNV solicitado por el Comité Nacional de Vivienda,
que contemple entre otros, la solicitud de la disminucién de la tasa de interés, la solicitud de
nuevos créditos de vivienda a quienes hayan cancelado mas del 70% del crédito vigente y la
viabilidad de la modificacion del sistema de amortizacion de los créditos.

Dentro de los dos meses siguientes a la firma del presente acuerdo colectivo y previo al
proceso de contratacion del referido estudio, se adelantara un taller con la participacion de un
representante de cada organizacion sindical y el Comité de Vivienda para construir los
criterios de dicho estudio. En la misma reunion se presentara informacion concerniente al
fondo de vivienda.

ACUERDO

3.1.3. La Direccion del SENA suministrara la informacion que requiera las comisicnes del
Congreso de la Republica en el curso de los proyectos de ley que alli se tramiten y cuyo objeto
sea la modificacion de la Ley 432 de 1998 para la extension de los beneficios del Fondo de
Vivienda del SENA a todos los empleados publicos de la entidad.

Copia de la informacion remitida al Congreso de la Republica sera entregada a los sindicatos
participantes en la presente negociacion.

ACUERDO

3.1.4. El SENA gestionara ante el Fondo Nacional de Ahorro un Convenio Interadministrativo
encaminado a promover soluciones para satisfacer necesidades de vivienda de los
empleados publicos del SENA dentro de los alcances y portafolio del servicio del FNA.

ACUERDO
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3.1.5. A partir del afio 2016 el SENA se compromete a publicar trimestralmente el informe
financiero del Fondo Nacional de Vivienda. De otra parte, se entregara en el mes de marzo de
cada vigencia a los afiliados del Fondo Nacional de Vivienda la certificacion donde conste el
saldo de ahorros y deuda hipotecaria, del mismo modo se procedera cuando el afiliado asi lo
requiera.

ACUERDO

3.1.8. El SENA, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del acuerdo colectivo
solicitara al Ministerio de Hacienda y Planeacién Nacional revisar la viabilidad de reinversion
de los excedentes financieros del FNV para beneficio de sus afiliados, tramite similar se
adelantara para la vigencia 2017. Copia de las gestiones realizadas se entregaran a los
sindicatos participantes en la presente negociacion.

ACUERDO

3.1.7. El SENA adelantara el proceso de contratacion cuyo objeto es el estudio técnico,
juridico y financiero del FNV solicitado por el Comité Nacional de Vivienda, con el fin de que
dicha instancia determine la viabilidad de la modificacién del sistema de amortizacion de los
creditos.

ACUERDO

3.1.8. Como una estrategia de gestion administrativa en beneficio de los Empleados Publicos,
el SENA se compromete a hacer gestiones para la promocion de programas de vivienda
ofrecidos por los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades
que hagan sus veces, para que presenten sus portafolios de servicios que sean de su interés.

CAPITULO 4. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACUERDO

El SENA se obliga a tomar las medidas conducentes para humanizar la gestién administrativa
de la institucion, centrandola en la persona humana, respetando el tiempo libre de los
servidores publicos y no en las metas vy las cifras frias.

El SENA, se compromete a declarar la gestion ambiental, la salud ocupacional y la seguridad
industrial como prioridad institucional para lo cual disefiara politicas claras y estructurara y
aplicara de manera eficaz y eficiente programas permanentes, divulgados con seguimiento
real y no formal, control efectivo con presupuesto acorde con las necesidades identificadas,
Debera humanar la gestién administrativa centrandolo en las personas y no en las cifras frias.

4.1. Programa empresa saludable SENA
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ACUERDO

4.1.1. El SENA, dentro de los 6 meses siguientes contados a partir de la firma del presente
acuerdo, disenara y validara el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo (SGSST)
de acuerdo con los lineamientos del decreto 1443 de 2014, aplicando al interior del SENA la
estrategia de empresa saludable, basado en la estrategia de la OMS y la OIT. En un término
posterior, no mayor a 6 meses, a implementar y hacer seguimiento de dicho SGSST y en 6
meses adicionales a ajustar y evaluar el “SGSST - empresa saludable” en el SENA.

ACUERDO

4.1.2. El SENA en observancia del decreto 1443 de 2014 sobre SGSST se compromete a
recopilar y estudiar las recomendaciones que presenten el COPASST Regional y Nacional
para la formulacion y la implementacion del programa de SGSST - SENA empresa saludable
en el SENA.

El SENA en observancia del decreto 1443 de 2014, organizara eventos regionales con el fin de
retroalimentar y generar espacios que permitan la participacion dentro del proceso de disefio,
implementacion, seguimiento y evaluacién del SGSST - ELS

ACUERDO

4.1.3. El SENA se compromete a facilitar a todos los candidatos en la eleccion del COPASST,
la logistica y medios necesarios en igualdad de condiciones para promocionar sus
aspiraciones a ser elegidos en este espacio, para tal efecto divulgara a través de carteleras,
medios electronicos, correo institucional y videoconferencias la informacion y las propuestas
de trabajo de todos los candidatos al COPASST que formalmente lo soliciten.

ACUERDO

4.1.4. El SENA se obliga a exigir a la ARL POSITIVA el cumplimiento de lo dispuesto en las
normas legales que la rige; para lo cual realizara evaluaciones mensuales con rigor, del Plan
de trabajo de Promocion y Prevencion de la ARL acordado para el 2015.

De generarse algin incumplimiento se informara a las Directivas de la ARL y en caso de
persistir se informara por escrito al Ministerio de Trabajo para que inicie las acciones legales
correspondientes como lo senala la Ley 1562 de 2012 y Ley 1610 de 2013.

ACUERDO

4.1.5. La Secretaria General, solicitara al Ministerio del Trabajo, Ministerio de Salud, cajas de
compensacion familiar, EPS, desde sus competencias institucionales, los planes de accion
para los trabajadores afiliados que tienen en el SENA, orientados al logro de los objetivos del
SGSST de acuerdo con normas legales.
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ACUERDO

4.1.6. La Direccion General posterior a la firma del acuerdo colectivo, vigilara y evaluara el
cumplimiento de las funciones de los equipos de bienestar, COPASST nacional, regional y de
centro, grupos de seguridad y salud en el trabajo; asi mismo realizard plan de
acompanamiento e intervencion para que funcionen tal como lo contempla la normatividad
vigente.

4.2. Cumplimiento de la legislacion vigente en seguridad y salud en el trabajo
ACUERDO

4.2.1. El SENA se compromete a exigirle a la ARL POSITIVA el estricto cumplimiento de las
obligaciones y responsabilidades para con el talento humano vinculado a la entidad en todo el
territorio Nacional derivadas del plan de trabajo acordado; para tal efecto y de conformidad con
los articulos 10 y 11 de la Resolucion 2013 de 1986, se realizara el seguimiento y evaluacion a
los compromisos fijados haciendo los requerimientos previos e inmediatos. Lo anterior con
sujecion a lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012 y demas normas concordante.

Los COPASST Nacional y Regional cumpliran las funciones definidas por la Resolucion 2013
de 1986; el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo presentara un informe nacional
bimestral al COPASST Nacional para su conocimiento.

ACUERDO

4.2.2. EI SENA en virtud de lo contemplado en la Resolucién 1683 de 2012, establece que el
plan de trabajo de promocion es concertado entre el SENA a través del Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo y la ARL. En virtud de dicho marco el SENA a partir del 2016, tendra
como insumo, entre otros, las necesidades y recomendaciones previamente definidas por los
respectivos COPASST Nacional y Regionales, comités de convivencia laboral y brigadas de
emergencia.

ACUERDO

4.2.3. El SENA, se compromete a garantizar, en el plan de construcciones 2015-2018, las
condiciones locativas y de infraesiructura que cumplan con las normas de seguridad y salud
en el trabajo, con el fin de reducir los indices de accidentalidad y para ello dispondra las
partidas presupuestales programadas, previo plan de necesidades y eventualidades.

El SENA adecuara las nuevas construcciones de acuerdo con los estandares de seguridad
ocupacional y seguridad en los ambientes de Formacion, de acuerdo a las normas técnicas y
al marco regulatorio que rige para el desarrollo de su actividad misional. Es responsabilidad de
la Direccion General, establecer los criterios técnicos y pedagogicos que se requieren para
estos ambientes.

ACUERDO
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4.2.4. En materia del servicio de transporte el SENA dara cumplimiento a lo que establezca el
DAFP sobre éste servicio en desarrollo de los programas del area de calidad de la vida laboral.

En los casos de discapacidad de empleados publicos generados por enfermedad laboral o
accidente de trabajo, el SENA a traves de la Secretaria General — Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo, pondra en conocimiento las necesidades de desplazamiento ante la
aseguradora para que en el marco de sus competencias analice las solicitudes de esta
poblacién.

ACUERDO

4.2.5 En el marco de la Politica Pedagdgica y el Disefio Curricular del Plan de Accién 2016
SENA el SENA garantizara las areas de aprendizaje para la cantidad de aprendices por grupo
asignado a cada instructor.

ACUERDO

4.2.6. El SENA continuara con la politica de garantizar que los aprendices cuenten con |os
insumos y materiales al igual que la maquinaria equipos y herramientas y bibliotecas, teniendo
en cuenta el diagnostico de necesidades en funcién de la calidad de la formacion.

El SENA asignara para la vigencia 2016 y 2017 de acuerdo con las politicas y disponibilidad
en materia de gasto publico definidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, los
recursos necesarios para las adecuaciones y construcciones de ambientes de formacion,
maquinaria industrial, otras compras y equipos, compras semovientes, materiales para la
formacion, otros gastos asociados a la formacion y otros materiales y suministros.

ACUERDO

4.2.7. EL SENA a traves de las Redes de Conocimiento dara continuidad a la politica
institucional mediante la cual se establece el estandar minimo de espacios o ambientes de
formacion, con criterios pedagdgicos y regulatorios en el marco de la actividad misional del
SENA.

La Direccion Administrativa y Financiera, con el fin de facilitar la labor de supervision de los
contratos de obra que suscriba el SENA, para la vigencia 2016 y 2017, dara prelacion a los
empleados publicos de planta y en los casos en que no exista personal de planta suficiente
contratara personal idéneo, para que apoyen o realicen las supervisiones de una manera
técnica, de conformidad con los lineamientos del Grupo de Construcciones.

ACUERDO

4.2.8. El SENA a través de la Direccion de Formacién Profesional, fortalecera los lineamientos
con los cuales se debe desarrollar los procesos de articulacion de las instituciones de
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educacion media con la formacién profesional, para lo cual tendra presente las disposiciones
legales vigentes, que incluyan, entre otros, seguridad y salud en el trabajo.

4.3. Suministro de elementos de proteccion
ACUERDO

4.3. El SENA a través de las direcciones regionales suministrara los elementos de proteccion
personal dentro del primer semestre de cada vigencia fiscal, una vez agotado los procesos de
compra respectivos. El cambio de EPP se realizara de conformidad con la ficha técnica de
cada elemento.

El SENA a 30 de junio de 2016, revisara y expedira una nueva Resolucidon que adicione la
Resolucion 1182 de 2006 sobre elementos de proteccion personal, incluyendo las nuevas
necesidades de los grupos ocupacionales.

4.4. Profesionales en el grupo de seguridad y salud en el trabajo
ACUERDO

4.4. La direccion del SENA garantizara en el primer semestre del 2016 en cada Regional la
vinculacion de profesionales en el grupo de seguridad y salud en el trabajo SG-SST (médico
ocupacional, ingeniero en higiene y seguridad industrial, psicologo, tecndlogos en salud
ocupacional y otros), asegurando la ejecucion de las acciones que son de obligatorio
cumplimiento por parte del SENA, en el desarrollo del sistema de gestidon en seguridad y
salud en el trabajo SG-SST.

4.5. Encuentro presencial nacional: equipos de seguridad y salud en el trabajo
ACUERDO

4.5. La direccion del SENA a partir de la firma del presente acuerdo colectivo, programara
como minimo un encuentro presencial anual a nivel nacional de los equipos de seguridad y
salud en el trabajo para que se estandarice la aplicacion de politicas, se conozca la realidad
regional, necesidades y se generen insumos para negociar con la ARL y se incorpore en los
lineamientos de seguridad y salud en el trabajo del ano siguiente. EI SENA observara el
Decreto 1443 de 2014, Articulo 35. Capacitacion obligatoria. Los responsables de Ila
ejecucion de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
deberan, realizar el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST que defina el Ministerio del Trabajo
en desarrollo de las acciones sefialadas en el literal a) del articulo 12 de la ley 1562 de
2012, y obtener el certificado de aprobacién del mismo.

4.6. Incremento del presupuesto en salud y seguridad en el trabajo.

ACUERDO
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4.6. De acuerdo con el decreto 1443 de 2014. Articulo 8. Obligaciones de los Empleadores.
(...) 4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para el diseno, implementacion, revision evaluacién y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo
en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones. Es asi que el SENA
para la vigencia 2016 y 2017 incrementara como minimo el presupuesto asignado al SGSST
con el IPC.

4.7. Mobiliario y elementos ergondmicos de los puestos de trabajo
ACUERDO

4.7. El SENA en el 2015, 2016 y 2017 proporcionara de manera gradual y continua, el
mobiliario ergonomico y confortable, con base en los criterios técnicos de seguridad y salud
en el trabajo, conforme a la disponibilidad presupuestal destinada para el efecto.

Se dara prioridad a aquellos casos que tengan recomendacion de la EPS y/o ARL.

4.8. Plan de obras, adecuaciones y dotacion de centros de formacién
ACUERDO

4.8.El SENA presentara en el tercer trimestre de 2016, el Plan de QObras 2016 - 2018,
mediante el cual se ejecutara las obras de infraestructura requeridas teniendo en cuenta los
estudios de sismoresistencia, el diagndstico de infraestructura de los Centros de Formacion y
los recursos que se programen para la realizacion de tales obras.

EL SENA mediante Resolucion 02569 del 03 de Septiembre de 2010, cre6 el Grupo de
Construcciones adscrito a la Direccidon Administrativa y Financiera el cual coordina y supervisa
los procesos de disefo y construccion de la infraestructura pedagogica y administrativa de la
entidad. El grupo realizara actividades de mejora continua a fin de mantener unidad técnica y
hacer cumplir los estandares nacionales e internacionales establecidos para este tipo de
instalaciones y conseguir economias de escala, asi como coordinar con las demas instancias
del SENA para articular las tareas de Seguridad y Salud en el trabajo.

4.9. Salas para instructores
ACUERDO

4.9. El SENA dentro de la vigencia 2016, se compromete a intervenir las Salas de Instructores
que se prioricen durante el segundo semestre de 2015, mediante la realizacion de las obras y
dotacion respectivas. En el 2016 se realizara un diagnéstico a nivel nacional (117 Centros de
Formacion) para determinar cudles son las necesidades en relacién con aquellas salas de
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instructores que no se hayan intervenido y asi identificar las prioridades de adecuacién para el
POA del 2017.

4.10. Estadero de funcionarios,
ACUERDO

4.10. En el 2016 se realizard un diagndstico a nivel nacional (117 Centros de Formacién) para
determinar cuales son las necesidades en relacién con las areas de confort para los
empleados publicos.

En virtud de dicho marco, el SENA evaluard de acuerdo a los indices de ocupacion en
infraestructura y el servicio para el cual esté destinado, la posibilidad de crear zonas de
estadero que permitan el confort de la vida laboral: determinada su viabilidad, el SENA
ejecutara las adecuaciones de obra y dotacién respectivas que se prioricen en el POA 20186,
2017 y 2018.

CAPITULO 5. SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL

5.2. Resolucién de tarifas y topes
ACUERDO

9.2. El SENA dentro del primer semestre de 2016 adelantara un estudio técnico, juridico y
financiero sobre tarifas y la viabilidad de eliminar los excedentes por hospitalizacion, teniendo
en cuenta las recomendaciones que para tal efecto presente la Junta Administradora Nacional
del Servicio Médico Asistencia. El resultado de dicho sera presentado a la instancia
competente.

5.3. Cubrimientos en el servicio
ACUERDO
9.3. El SENA dentro del primer semestre de 2016 presentara para consideracion del Consejo
Directivo Nacional, un proyecto de acuerdo que extienda la edad de los hijos de empleados
publicos beneficiarios del servicio médico hasta los 25 anos, previo estudio técnico, financiero
y juridico.
CAPITULO 6 DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES
6.A. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES- SINDESENA

6.A.1. Libertad de ejercicio sindical
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ACUERDO

6.A.1. El SENA se compromete a partir de la firma del presente acuerdo a expedir una circular
donde se precisen las orientaciones pertinentes que recojan las normas existentes sobre la
proteccion de la libertad sindical.

6.A.2. Investigaciones sobre persecucién sindical
ACUERDO

6.A.2. El SENA a traves de la Oficina de Control Disciplinario y en observancia de las reglas
del debido proceso y los principios que gobiernan la administracion ptblica adelantara los
procesos disciplinarios respectivos con base en las denuncias que se presenten por
persecucion sindical al tenor de lo establecido en la Ley 734 de 2002, las cuales se soportaran
probatoriamente para dar credibilidad y fundamento a la queja.

6.A.3. Servicio de mensajeria, envios y reuniones

ACUERDO

6.A.3.2. El SENA se compromete en los proximos 60 dias a editar por intermedio de Impresos
y Publicaciones de la Entidad, un tiraje de este Pliego de Peticiones y de los acuerdos que
resulten de esta negociacidbn en nimero equivalente a la cantidad de los afiliados a la
organizacion sindical a Nivel Nacional.

6.A.4. Reuniones SINDESENA

ACUERDO

6.A.4. Se establecera dentro de la programacion de los centros, dos horas al mes en los
auditorios u otros espacios adecuados para la realizacion de las reuniones de SINDESENA.

6.A.5. Tiquetes aéreos

ACUERDO

6.A.5. La Direccion del SENA suministrara a SINDESENA doscientos (200) tiquetes aéreos en
trayectos completos a partir de la segunda quincena de enero durante los afos 2016 y lo
mismo para el 2017 los cuales podran ser utilizados en cualquier destino nacional, segun
programacion remitida por la Junta Nacional de SINDESENA. Las solicitudes de tiquetes las
remitiré la Junta Nacional por lo menos con cinco (5) dias habiles de anticipacién, salvo en las
circunstancias de fuerza mayor que exigen un tramite urgente.

6.A.6. Permisos sindicales
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ACUERDO

6.A.6. A partir de la firma del presente acuerdo, el SENA expedira un acto administrativo en el
que se ratifiquen los permisos que actualmente tienen los integrantes de SINDESENA de
acuerdo a las condiciones previstas en la Gltima Acta de Acuerdo previamente suscrito en
2014.

6.A.7. Instancias de representacion

ACUERDO

6.A.7.1 A partir del 2016, el SENA se compromete a garantizar las condiciones necesarias,
para que los representantes de los trabajadores en las instancias de representacion nacional
puedan asistir a las reuniones programadas de acuerdo con la normatividad vigente, con un
dia de anticipacion con el fin de permitir la revision de la informacién y analizar los casos y
temas que se trataran en las reunion.

ACUERDO

6.A.7.2 Durante los anos 2016 y 2017 la Secretaria General remitird con tres dias habiles
anteriores a las reuniones de relacionamiento sindical, un informe trimestral sobre las fechas
de las reuniones y el cumplimiento de los compromisos acordados, de aquellos comités o
juntas en los que SINDESENA, tenga representacion.

ACUERDO

Seunen 6.A.7.3y6.A.11.2.

En el ano 2016 el SENA apropiara los recursos para financiar los gastos de viaje, logistica y
conferencistas, para el encuentro sindical de dos dias dirigido a los miembros de las Directivas
Nacionales, Subdirectivas de SINDESENA. Igualmente se incluird dos conferencistas.

6.A.8. Sedes sindicales para SINDESENA, equipos e insumos

ACUERDO

6.A.8.EI SENA analizara las peticiones que haga SINDESENA para sedes de subdirectivas o
Comite, dependiendo la disponibilidad de espacio en cada Regional o Centro de Formacion.,

En el caso de aquellas que ya tienen sedes en inmuebles que pertenezcan a la entidad, el
SENA se compromete a efectuar su mantenimiento, a partir de los requerimientos de
SINDESENA y el marco presupuestal.

6.A.9. Carteleras para SINDESENA

21




SENRN.AO

N

Direccion General

ACUERDO

6.A.9. El SENA durante el primer semestre de 2016 emitira los lineamientos necesarios vy
adelantara las gestiones a que haya lugar, para que SINDESENA cuente para el afio 2016 y
2017 por lo menos con una cartelera en cada Centro y sedes de Formacion de la Entidad, con
tamano y presentacion similar a las carteleras institucionales, ubicadas en lugares visibles y de
amplia circulacion, concertados entre la administracién y SINDESENA. El Sindicato designara
un responsable del manejo y uso de las carteleras, a quien se le entregaran las llaves de las
mismas si es del caso. En julio de 2016 el SENA entregara un informe de las carteleras
instaladas en cada Regional, por centro y sedes, con el fin de poder ejercer los Derechos
Fundamentales de Libertad de Opinién y de Expresion, de Asociacion y Libertad Sindical.

6.A.10. Reuniones de relacionamiento sindical
ACUERDO

6.A.10.1 Durante los anos 2016 y 2017 se realizaran reuniones mensuales de relacionamiento
sindical entre la Secretaria General y los representantes de la Junta Nacional de SINDESENA.
Dichas reuniones deben contar con el tiempo suficiente para evacuar la agenda propuesta. Asi
mismo bimestralmente se desarrollaran reuniones de relacionamiento sindical regionales, en
las que participara la representacién de SINDESENA, el respectivo Director o Directora y los
Subdirectores adscritos a la Regional cuando sea necesario.

ACUERDO

6.A.10.2. Se realizaran reuniones de relacionamiento sindical en las regionales con la
participacion del Secretario General y miembros de la Junta Nacional del Sindicato, en
aquellos casos que sea necesario y de manera concertada.

ACUERDO

6.A.10.3. EI SENA garantizara y reconocera el transporte y viaticos durante los afios 2016 y
2017 para los representantes de SINDESENA que participen en las reuniones de
relacionamiento sindical en el nivel nacional. El niumero y la designacién de los participantes,
seran definidos por SINDESENA que lo hara saber con la debida anticipacion, para el
correspondiente tramite, en todo caso el nimero de personas financiadas no podra ser
superior a tres (3) personas.

ACUERDO

6.A.10.4 La Directora o Director del SENA podra sostener reuniones durante el ano 2016 y
2017 con representantes de SINDESENA con el fin de abordar, revisar y procurar soluciones a
la problematica planteada por la organizacion sindical.
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ACUERDO

6.A.10.5 Los Directores de Aérea del SENA y SINDESENA podran sostener reuniones con
miembros de la Junta Nacional de SINDESENA a fin de revisar temas de relacionamiento
sindical. En todo caso, estas reuniones seran coordinadas por el Secretario General.

ACUERDO

6.A.10.6 Se adelantara una jornada de trabajo cada afio con la participacién del Secretario
General, en donde se abordaran aspectos sindicales, sobre normatividad relacionada con
libertades sindicales y condiciones dignas de trabajo. En dicha jornada podran participar el
Director General y los Directores de Area.

6.B. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES - SETRASENA
6.B.1 RECONOCIMIENTO SINDICAL
ACUERDO

6.B:1.3. EI SENA, en respeto del derecho de asociacion sindical que comprende la libre
designacion de sus dirigentes, reconocera la representacion de los mismos en los estamentos
de la entidad, de conformidad con la ley y los principios democraticos que determinan su
nominacion y designacion de conformidad con los convenios 87 y 151 de la OIT.

6.B.2. REUNIONES DE RELACIONAMIENTO
ACUERDO

6.B.2.1 Se realizaran reuniones mensuales de relacionamiento sindical entre la Secretaria
General y los representantes de la Junta Nacional de SETRASENA. Dichas reuniones deben
contar con el tiempo suficiente para evacuar la agenda propuesta. Asi mismo bimestralmente
se desarrollaran reuniones de relacionamiento sindical regionales, en las que participara la
representacion de SETRASENA, el respectivo Director o Directora y los Subdirectores
adscritos a la Regional cuando sea necesario.

ACUERDO
6.B.2.2. Se realizaran reuniones de relacionamiento sindical en las regionales con la

participacion del Secretario General y miembros de la Junta Nacional del Sindicato, en
aquellos casos que sea necesario y de manera concertada.

ACUERDO

6.B.2.3. El SENA garantizara y reconocera el transporte y viaticos durante los afios 2016 y
2017 para los representantes de SETRASENA que participen en las reuniones de
relacionamiento sindical en el nivel nacional. El numero y la designacién de los participantes,

23




S ENL.O

N

Dircccion General

seran definidos por SETRASENA que lo hara saber con la debida anticipacion, para el
correspondiente tramite, en todo caso el nimero de personas financiadas no podra ser inferior
a tres (3) personas ni superior a cinco (5) personas.

6.B.3. PERMISOS SINDICALES
ACUERDO

Se unen 6.B.3.1. y 6.B.3.2. A partir de la firma del presente acuerdo, el SENA expedira un acto
administrativo en el que se ratifiquen los permisos que actualmente tienen los integrantes de
SETRASENA de acuerdo a las condiciones previstas en la Gltima Acta de Acuerdo
previamente suscrito en 2014.

ACUERDO

6.B.3.3. En el afo 2016 y 2017 el SENA apropiara los recursos para financiar los gastos de
viaje, logistica y conferencistas, del encuentro sindical de dos dias dirigido a los miembros de
las Subdirectivas de SETRASENA.

6.B.4. SEDES SINDICALES Y DOTACION
ACUERDO

6.B.4. EI SENA analizard las peticiones que haga SETRASENA para las sedes de las
subdirectivas o Comité, dependiendo la disponibilidad de espacio en cada Regional o Centro
de Formacion.

El SENA dentro del mes siguiente a la suscripcién del presente acuerdo, entregara un espacio
fisico para la Sede de la Junta Nacional de SETRASENA en un area de la regional Bogota.

En el caso de aquellas que ya tienen sedes en inmuebles gue pertenezcan a la entidad, el
SENA se compromete a efectuar su mantenimiento, a partir de los requerimientos de
SETRASENA y el marco presupuestal.

6.B.5. CARTELERAS, CORREOS ELECTRONICOS Y MEDIOS IMPRESOS

ACUERDO

6.8B.5.1. El SENA durante el primer semestre de 2016 emitird los lineamientos necesarios y
adelantara las gestiones a que haya lugar, para que SETRASENA cuente para el ano 2016 por
lo menos con una cartelera en cada Centro y sedes de Formacién donde tengan afiliados de la
Entidad, con tamario y presentacion similar a las carteleras institucionales, ubicadas en lugares
visibles y de amplia circulacion, concertados entre la administracion y SETRASENA con el fin
de poder ejercer los Derechos Fundamentales de Libertad de Opinién y de Expresion, de
Asociacion y Libertad Sindical.
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ACUERDO

6.B.5.2. EI SENA se compromete a editar por intermedio de Impresos y Publicaciones de la
Entidad, un tiraje de este Pliego de Peticiones y de los acuerdos que resulten de esta
negociacion en numero equivalente a la cantidad de los afiliados a SETRASENA a Nivel
Nacional.

ACUERDO

6.B.5.3. Cuenta de correo electronico y envios: A partir de la firma del presente acuerdo, la
Direccion del SENA pondra en funcionamiento una cuenta en el correo electrénico institucional
para la Junta Nacional de SETRASENA las cuales estaran habilitadas para el envio y
recepcion de correspondencia en el Outlook Nacional, todo ello en arreglo a lo previsto en la
Resolucion 284 de 2008, 2340 de 2010 y 2159 de 2013.

6.B.6. TIQUETES AEREOS Y VIATICOS

ACUERDO

6.B.6.1. La Direccion del SENA suministrara a SETRASENA ochenta (80) tiquetes aéreos en
trayectos completos durante los anos 2016 y lo mismo para 2017 los cuales podran ser
utilizados en cualquier destino nacional, seguiin programacion remitida por la Junta Nacional de
SETRASENA. Las solicitudes de tiquetes las remitira la Junta Nacional por lo menos con cinco

(5) dias habiles de anticipacion, salvo en las circunstancias de fuerza mayor que exigen un
tramite urgente.

6.C. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES - SINSINDESENA

6.C.2. Oficinas y dotacién

ACUERDO

6.C.2. Oficinas y dotaciéon EI SENA garantizara dentro de los tres (3) meses siguientes a la
firma del presente acuerdo, la entrega de un espacio fisico a SINSINDESENA para la sede de
la Junta Nacional.

6.C.3. Carteleras

ACUERDO

6.C.3. El SENA durante el primer semestre de 2016 emitira los lineamientos necesarios vy
adelantara las gestiones a que haya lugar, para que SINSINDESENA cuente para el afio 2016
por lo menos con una cartelera en cada Centro y sedes de Formacion de la Entidad donde
tengan afiliados, con tamafo y presentacion similar a las carteleras institucionales, ubicadas
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en lugares visibles y de amplia circulaciéon, concertados entre la administracion vy
SINSINDESENA con el fin de poder ejercer los Derechos Fundamentales de Libertad de
Opinién y de Expresion, de Asociacion y Libertad Sindical.

6.C.4. Correo
ACUERDO

6.C.4 Cuenta de correo electronico y envios: A partir de la firma del presente acuerdo, la
Direccion del SENA pondra en funcionamiento una cuenta en el correo elecironico institucional
para la Junta Nacional de SINSINDESENA y las cuales estaran habilitadas para el envio y
recepcion de correspondencia en el Outlook Nacional, todo ello en arreglo a lo previsto en la
Resolucion 284 de 2008, 2340 de 201 y 2159 de 2013.

6.C.5. Tiquetes aéreos
ACUERDO

6.C.5. La Direccion del SENA suministrara a SINSINDESENA cuarenta (40) y cuarenta y cinco
(45) tiquetes aéreos en trayectos completos durante los afnos 2016 y lo mismo para 2017,
respectivamente. Los cuales podran ser utilizados en cualquier destino nacional, segun
programacion remitida por la Junta Nacional de SINSINDESENA. Las solicitudes de tiquetes
las remitird la Junta Nacional por lo menos con cinco (5) dias habiles de anticipacion, salvo en
las circunstancias de fuerza mayor que exigen un tramite urgente.

6.C.6. Permisos Sindicales

ACUERDO

6.C.6. A partir de la firma del presente acuerdo, el SENA expedird un acto administrativo en el
que se ratifiquen los permisos que actualmente tienen los integrantes de SINSINDESENA de
acuerdo a las condiciones previstas en la Ultima Acta de Acuerdo previamente suscrito en
2014 y utilizados en el 2015.

6.C.7. Foro educativo y pedagdgico del SENA

ACUERDO

6.C.7. En el ano 2016 el SENA apropiara los recursos para financiar los gastos de viaje,

logistica y conferencistas, del encuentro sindical de dos dias dirigido a los miembros de la
Junta Nacional y las Subdirectivas de SINSINDESENA.
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6.C.8. Reuniones de relacionamiento sindical nacional y regional

ACUERDO

6.C.8. Durante los anos 2016 y 2017 se realizaran reuniones mensuales de relacionamiento
sindical entre la Secretaria General y los representantes de la Junta Nacional de
SINSINDESENA. Dichas reuniones deben contar con el tiempo suficiente para evacuar la
agenda propuesta. Asi mismo trimestralmente se desarrollaran reuniones de relacionamiento
sindical regionales, en las que participara la representacion de SINSINDESENA, el respectivo
Director o Directora y los Subdirectores adscritos a la Regional cuando sea necesario.

6.C.9. Reconocimiento de viatico y trasporte
ACUERDO

6.C.9. El SENA garantizara y reconocera el transporte y viaticos durante los afos 2016 y 2017
para los representantes de SINSINDESENA que participen en las reuniones de
relacionamiento sindical en el nivel nacional. El nimero y la designacion de los participantes,
seran definidos por SINSINDESENA que lo hara saber con la debida anticipacién, para el
correspondiente tramite, en todo caso el nimero de personas financiadas no podra ser
superior a tres (3) personas.

CAPITULO 7. FORMALIZACION DE TODOS LOS CONTRATISTAS:
INSTRUCTORES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TEMAS SALARIALES

7.1. Incorporacion, sin solucion de continuidad, en la Planta laboralizada de Empleos del
SENA

ACUERDO

7.1.1. En el marco del Acuerdo Nacional de negociacién colectiva, el SENA continuara
adelantando las gestiones necesarias para la formalizacién y ampliacion de la planta de
personal de acuerdo a los estudios técnicos y financieros presentados ante las instancias
respectivas, para tal efecto, a partir de la firma del presente acuerdo, solicitara a la Comisién
de Seguimiento la priorizacion de ésta gestion.

ACUERDO

7.1.2. En el marco del Acuerdo Nacional de negociacion colectiva, el SENA continuara
adelantando las gestiones necesarias para la formalizacion y ampliacion de la planta de
personal en 3000 personas de acuerdo a los estudios técnicos y financieros presentados ante
las instancias respectivas. Igualmente continuara la gestion para el proceso de formalizacion
de 800 cargos en la planta temporal, para tal efecto, a partir de la firma del presente acuerdo,
solicitaré a la Comision de Seguimiento la priorizacién de ésta gestion.
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ACUERDO

7.1.4. A partir de la firma del presente acuerdo, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA presentard de manera bimestral en reunién ordinaria de |a Comisién Nacional de
Personal un informe sobre el avance de los tramites administrativos previstos en la Ley y el

conduzcan a la aprobacién de Ia planta temporal en 800 cargos, y de los 3.000 cargos de
ampliacion de planta, que fueron aprobados por el Consejo Directivo Nacional y las
ampliaciones que se produzca de aqui en adelante.

7.2. Nueva Planta, Oferta y Convocatoria a Concurso

Expedido el Decreto de nueva Planta, inmediatamente el SENA coordinara con la Comision
Nacional del Servicio Civil, a fin de Ofertar, hacer uso de elegibles en los casos en que sea
pertinente y convocar a Concurso

ACUERDO
Se integra 7.2.1 y 7.3.

El SENA en los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva, procederd a realizar los
traslados de acuerdo a su viabilidad con Empleados Publicos inscritos en carrera
administrativa, con los cargos restantes se agotara el derecho preferencial de encargo y en los
Casos que no sea posible se realizaran nombramientos provisionales, conforme 2z la
delegacion de funciones vigente; una vez convocado a concurso y/o conforme a instrucciones
de la CNSC los empleos se proveeran mediante el agotamiento de la lista de elegibles y de
acuerdo a las directrices que sobre el servicio plblico de empleo imparta el Gobierno Nacional

en el marco del paragrafo de los articulos 25 y 26 de Ia Ley 1636 de 2013.

En relacion con la aprobacion de la planta temporal, el SENA proveera los cargos de
conformidad con los lineamientos establecidos en la sentencia C-288 de 2014 y la circular 005

destrezas y habilidades propias del cargo a proveer.

ACUERDO

28




Dircecion General

7.4. Redistribucién de Areas, Reclasificacion de empleos y Reforma del Manual de
Funciones

7.4.3. Reclasificacion de Empleos

ACUERDO

Integrar 7.4.8.1., #.4.82,; T4 742 Tl 3 Y Tl 4

7.5. REGIMEN ESPECIFICO DE CARRERA
7.5.1. Sistema especifico de carrera para el SENA

ACUERDO

7.5.1. La Direccion del SENA suministrara la informacion que requiera las comisiones del
Congreso de la Republica en el curso de los proyectos de ley que alli se tramiten y cuya
iniciativa busque la transicion al régimen especifico de carrera.

ACUERDO

7.5.2. La Direccion del SENA dentro de los seis meses siguientes a la firma del presente
acuerdo revisard, estructurara y tramitara un proyecto que modifique y actualice el actual
Sistema Salarial de Méritos de los Instructores, para su construccion se tendra en cuenta los
diversos actores del sistema. El SENA aplicara el principio de no regresividad laboral en esta
materia

7.5.3. Jornada de trabajo de los empleados del SENA y duracion de la hora de
instruccion

ACUERDO

7.5.3. En el primer semestre de 2016, el SENA realizara el estudio correspondiente para
definir las actividades que se reportaran como directas a la formacion profesional, contenidas
dentro de las treinta dos horas actualmente establecidas en el decreto 249 de 2004 y la
resolucion 642 de 2004.

7.5.4. Modelo de Evaluacion del desempeiio de los Instructores
ACUERDO

7.5.4. El SENA en el segundo semestre de 2016, realizard el estudio y adopcion del modelo
propio de evaluacién de desempeno para los Instructores de carrera administrativa de la
entidad; en su construccion participaran los diversos actores del sistema, entre ellos, las
organizaciones sindicales, instancias y estamentos competentes.
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En el ano 2017 se realizara el estudio del modelo de evaluacion de desempefio para los
demas niveles ocupacionales; en su construccion participara los diversos actores del sistema,
entre ellos, las organizaciones sindicales, instancias y estamentos competentes.

7.6. DERECHO PREFERENTE DE ENCARGO. SOLICITUDES DE TRASLADO

7.6.1. Encargos y Circulares vigentes de la CNSC

ACUERDO

7.6.1. A partir de la firma del presente acuerdo antes de publicar los cargos a ofertar, el SENA
suministrara a las Comisiones Nacional y Regionales de Personal, la informacién sobre
disponibilidad de empleos a ofertar y requisitos exigidos.

7.6.2. Solicitudes de Traslado

ACUERDO

7.6.2.El SENA tramitara las solicitudes de traslados de los servidores publicos que lo soliciten
en los términos del Decreto 1083 de 2015 y priorizara la respuesta de traslado respecto de
aquellas solicitudes fundadas en situacion de discapacidad, nifos, nifas, adolescentes,
mujeres gestantes o adultos mayores, y en general de personas en estado de indefensién o de
debilidad manifiesta.

7.7. BENEFICIOS SALARIALES

ACUERDO

Se integran 7.4.3.1.,7.43.2.,7.71.,7.7.2., 7.7.3. y 7.7.4.

El SENA se compromete a gestionar las siguientes alternativas ante el gobierno nacional:
Primer Escenario:

El SENA se compromete a gestionar ante el gobierno nacional la expedicion de un decreto en
el cual se establezca la reclasificacion de dos grados en cada uno de los empleos que
componen la escala salarial de la entidad, previo estudio técnico y financiero que entregara a
los entes responsables de su aprobacion a partir de los dos meses siguientes a la suscripcion
del presente acuerdo.

Segundo Escenario

A partir de los dos meses siguientes a la suscripcion del presente acuerdo, el SENA se
compromete a gestionar ante el gobierno nacional la expedicidn de un decreto en el cual se

establezca un incremento equivalente al monto total de la reclasificacién de los dos grados
salariales.

30




SERN

TN

Direccion General

CAPITULO 8. GARANTIA DE CONTINUIDAD, INTEGRALIDAD Y
PROGRESIVIDAD DE DERECHOS RESULTANTES DE ACUERDOS COLECTIVOS:

ACUERDO

8. No habra regresividad en materia laboral y sindical, Y se respetaran los derechos adquiridos
vigentes asi como los reconocidos en actos administrativos de conformidad con la Ley.

Los acuerdos celebrados en virtud de la presente negociacién colectiva de empleados publicos
tendra una vigencia minima de dos anos que se extenderan hasta el 31 de diciembre de 2017.

CAPITULO 10 COMITE' PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO:
ACUERDO

10. La ejecucion de los acuerdos contenidos en el presente acuerdo colectivo debera ser
materializado por las partes oportunamente, mediante |a expedicion de los actos
administrativos, los tramites o las actuaciones a que haya lugar, segun las competencias y
normas constitucionales, legales vy reglamentarias que regulan cada asunto, en los plazos
acordados.

Las partes gestionaran dentro de los 10 dias habiles siguientes a la firma del presente acuerdo
colectivo, el depdsito del mismo ante al Ministerio del Trabajo.

El Comité de seguimiento para el cumplimiento de este Acuerdo, estara conformado por: cinco
(5) delegados de Sindesena, dos (2) de Setrasena y uno (1) de Sinsindesena que se reunira
de manera bimestral.

5. PUNTOS RETIRADOS POR LOS SINDICATOS:

6.A.3.2. (Por Sindesena)

7.4.2.

6. PUNTOS NO NEGOCIABLES

No son negociables (la numeracién de cada punto corresponde a la utilizada por las

organizaciones sindicales en el Pliego de Peticiones):

3.1.1

5. (encabezado)
5.1

6.A.10.7
6.A.11.1
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B6.A12
6.B.1.1
6.B.1.2
6.B.1.4
6.B.1.5
7.1.2
7.41
7.4.4
7.4.5
£.8:1
7.8.2
7.8.2.1
7.8.2.2
7.8.2.3
7.8.2.4
7:B:2.5
7.8.2.6
7.8.2.7
TODO EL CAPITULO 9

7. DESACUERDOS: No hubo acuerdo entre las partes en los siguientes puntos (la numeracion
de cada punto corresponde a la utilizada por el Sindicato en el Pliego de Peticiones):

2.8.2.

5.2. (parcial)
5.3. (parcial)
6.A.3.1
6.A.7.4
6.A.8.2
6.C.1

En los afpteriores términos las partes dan por concluido el proceso de Concertacion Laboral y
firman ef constancia la presenta Acta, el 22 de septiembre de 2015.
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